MUNICIPIO DE ITAMBACURI
" Fatado de Minas Gerais
Poder Executivo

PLC N° 12

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 12, de 15 de maio de 2024.

Dispde sobre concessio de horario
especial ou red_Elgéo de carga horaria de
trabalho para ¢s servidores municipais

bb sua responsabilidade

que tenham st
portador de necessidades especiais, bem
providéncias.

como da outras

as. Gerais, por meio dos seus
Prefeito Municipal, sanciono

e promulgo a segumte Lei:

réo direito a reducéo de até
mente estabelecida para os
40 ndo acarrete jornada de
comprovadamente tiverem
de tratamento de salde ou
ogsicas diarias.

Art 1° Os servudores publicos

artigo, considera-se pessoa
( S%Tde natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, qual em xr}tg{ éa?o}c:?xgrn ma%ouf naig barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na»»seoledade ‘erm- lgualdade de condigbes com as demais
pessoas, bem como a pessoa com transtorno do espectro autista, nos termos do Estatuto
da Pessoa com DefICIenma Lei Federal n° 13.146/2015, e da Lei Federal n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012. '

§2° A redugao da jornada de trabalho de que.trata o capu deste artigo dependera de
requerimento do lnteressado ao tltular ou dmgente do orgao m que estiver lotado, e sera
instruido com atestado medlco juntamente com a certIdao Vd‘e nascimento ou termo de
curatela ou tutela

§3°. O prazo da c_oncesséo_» de que trata o caput des.te rtigo sera de 01 (um) ano,
podendo ser renovada, mediante requerimento, por iguais periodos, observados os
procedimentos constantes do paragrafo 2° deste artlgo

§4°. No caso da redugéo da carga horaria de que trata o caput deste artigo nao se exigira
a compensacéo de horéario, nem causara prejuizo da remun ragao do servidor.

§5°. Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores qu responsaveis pela mesma
pessoa com deficiéncia, o direito de um exclui o do outro, salvo quando tratar de mais
de um dependente nas condi¢bes do paragrafo 1° deste artigo.

Art. 2°. Cabera denulncia aos 6rgaos administrativos compe
matricula de pessoas diagnosticadas com TEA nas unidade
recusa do docente em atender alunos com TEA, ou

especificidades desses alunos na rede municipal de ensino.

www.itambacuri.mg.gov.br

entes em caso de recusa de
5 escolares do municipio, de
de nao atendimento das
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§1°. O gestor escolar ou autoridade competente que recusar a matricula de aluno com
transtorno do espectro autista ou qualiquer outro tipo de deficiéncia, sera punido com
multa de 3 (trés) a 20 (vinte) salarios minimos, conforme determina a l.ei Federal n°
12.764/2012. '

§2°. Em caso de reincidéncia, apurada por processo administrativoc, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, o servidor ficara sujeito & perda do cargo.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicies em contrario.

Prefeitura Municipal de Itambé\l;c;_i'u'a' ( i de2024

JOVANI FERREIRA DOS SANTOS |
' " Prefeito '
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Oficio n°. 1505_25/2024

Servico do Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Data: 15 de maic de 2024.

limo. Sr. Presidente, Nobres Vereadores,

JUSTIFICATIVA: E com a grata satisfacdo que nos dirigi

Senhorias com a finalidade de remeter, em apenso, buscando
o Projeto de Lel que dispde sobre a concessao de horarlc €
horaria de traba|ho para 0s servidores” miunicipais que tenh*alm‘”
portador de neceSSIdades especlals bem como da out:as prov

o R
Com o passar do tempo percebemos que o TEA

tornou-se mais comum, através de d|
Diante do nimero expressivo em um

mumdade dita “peq

ainda- vem evoluindo, mas.o acesso a Espemahstas aos ¢
proporcionar a melhor qualidade de wda inclus@o no process

portadores ainda é falha, por faita de proﬂssnon enda

Entende-se que ndo € uma sﬂuagao V|V|da sé por Itambacun f

do Estado e do Pais."

Assim, consnderando que temos Serwdores Publicos Mun
portadores de Smdromes/transtornos que enfrentam a reahdac
Municipio e ndo conseguem concmar seus horarlos laborals cc
cuidar, amparar e acompanhar consuderando que é vasta e

sentido de reconhecer a redugao da carga horaria, sem preju
gue a proposta é de extrema |mportanc1a para a soc:edade

s que . a evolugc

PLC N° 12

i

nos a presenca de Vossas
analise e devida aprovagao,
special ou redugéo de carga
“s8b“Sua’ responsabilidade
idéncias.

» Déwn e outras Sindromes,
10 na Medicina proporcionou.
lena”, percebe-se que estas,
juais sdo necessarios, para
» de “independéncia” de seus:
m.

!

I

has sim por diversas Regites

clpals que tem seus filhos
e, de nao encontrar em nosso
m a necessndade de auxiliar,
pacmca a jurisprudéncia no
zo da remuneracéo, entendo
principalmente por se tratar

diretamente de dll”GItO fundamental das pessoas com deficiéndia.

Sendo assum e com base. no todo exposto, conto’ com o apoiodos nobres vereadores.

Prefeitura Municipal de Itarﬁbacuri_(MG), 15 de maio de 2024

" JOVANI FERREI Jbos SANTO

S
Prefeito :

Sua Exceléncia

Rogério Flavio Pereira dos Santos

DD Presidente da Camara Municipal de
ITAMBACURI (MG)
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